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Vision

Vaxjo folkhogskola tar avstand fran alla former av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Alla deltagare och personal forviantas bemoéta andra med ett
respektfullt och accepterande satt.

Innebérden av diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Diskriminering innebar att deltagare missgynnas, direkt eller indirekt, av skdl som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Diskriminering forutsatter nagon form av makt av den som utfor diskriminering, Endast huvudman
eller personal kan gora sig skyldig till diskriminering. Deltagare kan inte diskriminera varandra.

Trakasserier ar nar deltagare kranker nagon annans vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling ett upptradande som kranker deltagares vardighet utan att ha samband med
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och krankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera. De kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utféras inte bara direkt
i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och krankande
behandling kan t.ex. uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forlojliganden eller fysisk
vald. Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon.

(Definitioner av begreppen ar tolkningar fran diskrimineringslagen och skollagens formuleringar)

| Vaxjo folkhogskolas likabehandlingsplan ingar arbetet for 6kad jamstalldhet och hur skolan
arbetar med aktiva atgarder for att forebygga diskriminering. Mer konkret hur verksamheten
bidrar till att alla oavsett kon har samma makt att forma samhallet och sina liv. Till varje nytt lasar
arbetar deltagare och personal gemensamt med att identifiera problem, satta upp mal, ta fram
atgérder och utvardera resultatet.

| Vaxjo folkhogskolas folkhogskolas likabehandlingsplan ingar dven hur folkhégskolan arbetar med
aktiva atgarder for att forebygga diskriminering. Till varje nytt |dsar arbetar deltagare och personal
gemensamt med att identifiera problem, satta upp mal, ta fram atgarder och utvardera resultatet.



N&r man utarbetar en likabehandlingsplan ska fokus ligga pa individens rattigheter och att alla
manniskor har lika varde och att olikheter accepteras och att dessa anses berika verksamheten.

I skolans arbete med att na var vision och att skapa en vi-kdnsla men ocksa ge utrymme for
mangfald dr de fraimjande atgarderna ett viktigt redskap. De framjande atgarderna skall skapa en
trygg miljo och riktar sig till alla utan forekommen anledning:

Sma grupper/ hog larartithet

Ett 6ppet klimat i deltagargruppen/-erna

Utbildningsgemensamma tillval

Samkvam inklusive valkomstmiddag, julmiddag och sommarmiddag
Gemensamma maltider i var skolrestaurang

Kvinnor och man ges lika talutrymme i alla sammanhang, lektioner, méten och informella

sammankomster.

e De olika demokratiska raden satts ihop med hansyn till diskrimineringsgrunderna och ar en
del av introduktionsutbildningen for skolans deltagarrad.

e Aktiviteter planeras sa att alla ges forutsattningar att delta.

For att synliggora, samla in och identifiera vilka behov Vaxj6 folkhégskola har av
forbattring arbetar vi med féljande férebyggande atgirder:

e Deltagarenkat genomfors varje termin och foljs upp av verksamhetsansvarig.
Deltagarradet foreslas ha likabehandling som en staende punkt pa sin dagordning.
Likabehandlingsplanen revideras arligen.

e Planering av atgérder utifran identifierade behov sker i borjan av varje lasar tillsammans med
deltagarradet.

® Personalen ror sig i samma miljoer som eleverna.

Ansvarsomraden:



Ansvarsomrade

Gora likabehandlingsplanen kand for
alla

Férebyggande planering med
deltagarradet utifran identifierade
behov, revidering infor varje nytt
lasar

Genomfdrande av beslutade atgarder
Arlig utvirdering av arbetet for 6kad
likabehandling

Ansvarig
Lirare/mentor Elevrad

Rektor och
deltagarrad

Personal och deltagare
Rektor och deltagarrad

Nar
augusti

september/oktober

Lopande
maj



Deltagardemokrati
En folkhogskola ska praglas av stora mojligheter for skolans deltagare att ha inflytande over sin
studiesituation och skolans verksamhet. Det finns valdigt manga vinster med att sa ar fallet i vart
gemensamma arbete for att alla ska kdnna sig vdlkomna, accepterade och uppskattade. Genom stort
inflytande sa 6kar motivationen och ansvarstagandet och det bidrar till det 6ppna klimat mellan
personal och deltagare som vi vill ska gélla pa en folkhogskola. Det dr ocksa en del av att vi vill att
vara deltagare ska vilja paverka sin livssituation och samhallet i stort dven utanfor folkhogskolan. Det
handlar helt enkelt om att vi som folkhdgskola vill bidra till fler aktiva samhallsmedborgare.

Deltagardemokratin finns pa flera nivaer och principen &r alltid att det ar bast att paverkan sker sa
nara den verksamhet det handlar om som mojligt. Att paverka betyder att man ska bli lyssnad pa och
tas pa allvar pa ett respektfullt satt, de betyder dock inte alltid att man far som man vill. Det kan
finnas orsaker till att vissa forslag inte kan genomféras som berdr pa ekonomi, regler och
bestammelser, pa gallande utbildningsmal eller pa att andra deltagare har en helt annan uppfattning.
For att mojliggora stor deltagardemokrati finns féljande majligheter till paverkan:

1. Att framfora asikter och forslag direkt till Iarare eller den yrkeskategori som forslaget berér
(vaktmastare, kock, internatforestandare, administration, bibliotekarie, lokalvardare mm).
Varje utbildning har klassrad och/eller mentorstid som kan vara lampligt men det kan ocksa
framforas direkt pa en lektion eller i samtal med larare/kursférestandare.

2. Vid behov kan du ta hjélp av deltagarradet. Varje utbildning har representanter i
deltagarradet som kan hjalpa dig att driva din fraga och se 6ver hur stort stodet &r fran
ovriga deltagare. Viktigt for radet ar att fora vidare fragan till den som ar narmast berord av
forslaget. Handlar det om en 6vergripande fraga ar det lampligt att tala med
verksamhetsansvarig.

3. Om du inte tycker att du blivit lyssnad till eller respektfullt bemott nar du gatt till den som
varit ndrmast berérd av en fraga, kan du gé till verksamhetsansvarig. Aven hir kan du gora
det med hjalp av deltagarradet om du tycker att det skulle kdnnas battre.

4. Skulle det vara skolledningen som inte lyssnat till dig sa har du majlighet att ta en kontakt
med styrelsen for skolan. Det kan du ocksa gora direkt eller genom de
elevradsrepresentanter som ar inbjuda till alla styrelseméten.

Det ar viktigt att inte hoppa 6ver nagon eller flera delar av denna kedja. | sa fall riskeras fortroendet
mellan deltagare och de medarbetare och chansen att fa till stand en positiv forandring minskar.

Deltagarradet har en viktig roll pa skolan. For att radet ska fa en bra start pa sitt uppdrag ges en
utbildning i samband med varje nytt lasar. Dar ingar delar kring deltagardemokrati och
paverkansarbete.



Arbetsgang nar likabehandlingsplanen trader i kraft

1. Om du som deltagare sjalv utsatts eller sett nagon bli utsatt for diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling kan du vanda dig till vilken personal som helst pa skolan.

2. Personal ar skyldig att anmala till verksamhetsansvarig.

3. Verksamhetsansvarig skall se till att en utredning skyndsamt tillsatts

4. Allainblandade maste kdnna till vem som ar ansvarig for utredningen. Om utredningen
delegeras till nagon annan an verksamhetsansvarig bor det utses tva ansvariga personer
for utredningen (foretradesvis bitrddande rektor + kursférestandare).

5. Vid diskrimineringsarenden ansvarar narmsta chef for utredningen.

6. Utredning av drendet skall ske enligt bifogad mall.

Atgarder

De atgarder som vidtas maste leda till att trakasserierna eller krdnkningarna upphor. For att de ska
vara effektiva maste de bygga pa en analys av resultatet av utredningen. Tankbara atgarder kan vara:

Aterkommande samtal

Okade observationer
Omorganisation i och av grupper
Hjalp av skolkurator

Disciplinara atgarder
Disciplindra atgarder

Region Kronobergs lan har till rektor delegerat ratten att besluta om disciplinera atgarder. | det ingar
varning, tidsbegransad avstdngning och avskiljande fran utbildning och/eller internat.

Orsaker till disciplinara atgarder kan exempelvis vara:

e Att en deltagare inte kan anpassa sig till de arbetsformer som utbildningen bygger pa eller, i
fall dar arbetsplatsforlagd utbildning eller praktik ingar i utbildningen, visat sig uppenbart
olamplig i den praktiska tjanstgoringen, far deltagaren stangas av eller skiljas fran utbildningen.

® Att en deltagare gjort sig skyldig till upprepade forseelser eller en allvarlig forseelse, eller om
deltagaren upptratt olampligt vid upprepade tillfdllen eller deltagarens uppférande pa annat
satt kan antas inverka skadligt pa andra deltagare, far deltagaren avstangas av eller skiljas fran
utbildningen.

Vid beslut om disciplindra atgarder skall det som grund finnas en utredning som allsidigt klarlagger de
omstandigheter som ar av betydelse for arendets bedémning. Utredningen skall inledas omgaende och
genomforas sa skyndsamt som mojligt. Deltagaren skall fa tillfdlle att yttra sig. Var och en som antas
kunna lamna upplysningar av betydelse skall héras under utredningen. Styrelsen ska informeras om
beslut om disciplindra atgarder. Deltagaren ska informeras om mdjlighet att 6verklaga beslut om
disciplindra atgarder, i forsta hand till styrelse och i andra hand till det studeranderattsliga radet.



Arbetsgang vid deltagardarenden som riskerar att

leda till disciplindra atgarder

| de drenden som riskerar att leda till disciplindra drenden pa grund av att en deltagare brutit mot nagon av

punkterna ovan sa arbetar vi enligt féljande:

1.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Nar information kommer till skolledningen angaende att en eller flera deltagare brutit mot de
regler som finns pa skolan i den omfattningen att det riskerar att kunna leda till en disciplinar
atgard paborjas en fordjupad utredning, berord kursansvarig meddelas om att sa sker.

| utredningen hors ev drabbade deltagare och deltagare och/eller medarbetare som har
bevittnat det som intraffat. Den deltagare som dr misstankt for att regelbrottet hors alltid. Om
det handlar om ett lagbrott s uppmuntras drabbad deltagare att polisanméla det intraffade.
Om det finns behov sa stangs misstankt deltagare av under utredningens gang.

Om det kan bli aktuellt med en avskiljning tas ocksa en kontakt med kurator. Detta for att
kurator ska kunna avsatta tid bade for aktuell deltagare samt for att stétta den klass som
deltagaren gar i. Insatser fran kurator kan férstas ocksa behovas for ev utsatta deltagare.
Information gar fran rektor till styrelsen att en process som kan leda till avskiljning ar pabérjad.
Efter avslutad utredning meddelar rektor beslutet till aktuell deltagare. Meddelandet sker
bade muntligt och skriftligt. Da meddelas ocksa hur beslutet kan 6verklagas.

Om det handlar om en avskiljning finns sedan kurator redo for ett kort stéttande samtal. Dar
tas ocksa kontaktuppgifter till de avskilde for att kurator ska kunna folja upp kontakten senast
tre dagar senare. Avskiljningar behéver darfor ske pa en dag da kurator ar i tjanst.

Rektor informerar klassen om avskiljningen och grunden till denna.

Kurator traffar klassen for att tillsammans med larare ge klassen (eller om det handlar om
mindre del av klassen) majlighet att ventilera sina kanslor. En bedémning av ev behov av vidare
stod gors och en plan tas fram for detta.

Rektor informerar ev drabbad/-e deltagare om beslutet.

Rektor tar beslut om eventuell polisanmaélan eller annan kontakt med polis fran skolans sida.
Rektor informerar styrelsen om drendet.

Rektor ser till att alla handlingar blir diarieférda i arendet

Max 3 dagar senare har kurator samtal med avskild deltagare med tips om vilket stéd som finns
i ndrheten av dar deltagaren nu befinner sig. Kurator informerar skolledningen om det som
framkommit.

Kurator genomfor ny uppfoljning med den avskilde deltagaren efter behov men senast tva
veckor senare. Kurator informerar skolledningen om det som framkommit.



Handlingsplan for jamstalldhet och mot diskriminering
for lasaret 2020-21

Identifierade
problem

Bristande stod till
deltagare som blir
avskilda fran
studier och/eller
internat

Bristande stod till
den klass som fatt
klasskamrat
avskild fran
studier och/eller
internat

Alla deltagare som
blir avstangda ska
erbjudas stod fran
skolan samt rad
kring var extern
stdd kan sOkas

En klass som
drabbats av
avstangning ska
erbjudas stod fran
skolan for att fa
hjalp att bearbeta
det som hant

Atgirder/aktiviteter

Kuratorskontakt
erbjuds samtliga
deltagare som stangs
av Kurator/internat-
forestandare ger
ocksa tips och rad
kring var mer externt
stod kan erbjudas
Avskiljning foljs upp 3
veckor efter att den
genomforts.
Fortydliga/uppdatera
rutin gallande
avskiljning med
utgangspunkt fran
inskickat material

Information ges till
klassen pa ett neutralt
satt utifran det som ar
moijligt att beratta.
Det ansvarar
skolledningen for.
Kuratorsstod erbjuds
till den klass som
drabbats av
avskiljningen.

Berorda
larare/kursforestanda
re anvander tid for att
berdrda deltagare ska
kunna bearbeta
handelsen
Uppfdljning tre veckor
efter att avskiljningen
genomforts
Fortydliga/uppdatera
rutin gallande
avskiljning med
utgangspunkt fran
inskickat material

Utvarder
ing av
resultat

Ansvarig och
klart nar

Skolledning,
kurator, internat-
forestandare tar
fram forslag som
ocksa presenteras
for larare/
kursforestandare
Klart maj 2021

Skolledning,
kurator,
internatfore-
standare tar fram
forslag som ocksa
presenteras for,
larare/kursfore-
standare

Klart maj 2021



Brist pa kontakt
mellan deltagare
pa skolans olika
utbildningar

Bristande
medvetenhet pa
skolan i HBTQ-
fragor

Bristande stod till
deltagarei att
studera pa distans

F4 medarbetare
med icke-svensk
etnisk bakgrund

Utbildningsover-
gripande
aktiviteter ska
aterinforas sa fort
pandemin gor det
moijligt och till
dess ska det finnas
coronasaker
aktivitet.

Vaxjo och
Grimslovs
folkhogskola med
personal och
deltagare ska
arbeta aktivt mot
diskriminering
utifran
diskriminerings-
grunderna dar
HBTQ ar en
mycket viktig
aspekt.

Tydligt fokus pa att
alla deltagare ska
na malen med sina
studier dven nar
dessa sker pa
distans.

En heterogen
arbetsplats daven
med avseende pa
etnisk bakgrund

En digital temadag pa
tema livskunskap
genomfors under
varen i samverkan
mellan elevrad och
stodteam.

Tillval och samkvam
aterinfors nar det ar
moijligt.

Ett gemensamt arbete
mellan stédteam och
elevrad ska arbeta for
att medvetandegora
kring HBTQ-fragor
med konkreta
atgarder

Larare och
kursforestandare
erbjuds stod via
specialpedagog och
IT-pedagog nar de sa
behover for att
deltagare ska na sina
mal.

Stodteamet ska med
specialpedagog och
IT-pedagog i spetsen
fokusera extra pa stod
i att studera pa
distans

Infor och under nya
personalrekryteringar
arbetar skolledning
och fackliga
organisationer
gemensamt for att fa
fler sékande med
ickesvensk etnisk
bakgrund. Givetvis ska
alltid den som har

Stodteam och
deltagarrad
Klart maj 2021

Stédteam och
deltagarrrad
Klart maj 2021

Stodteam och IT-
pedagog
Klart mars 2021

Skolledning och
samverkansgrupp

Klart oktober
2021



Kritik/forbattrings-
forslag fran
deltagare fors
ibland fram pa ett
mindre
konstruktivt satt
och ger darmed
samre
forutsattningar for
att en reell
forbattring ska
komma till stand.

En 6ppen och bra
miljo dar personal
och deltagare
gemensamt
arbetar for skolans
basta och dar
forbattringsforslag
fran endera parten
tas tillvara

bast kompetens for
arbetet erbjudas det
samma. Skolan ser
over mojligheten att
kunna erbjuda fler
anstallningar med
olika former av
arbetsmarknadsstod
for att erbjuda
personer som idag
star utanfor
arbetsmarknaden en
fot in pa den samma.
Elevradsutbildningen
ska dven innehalla en
del kring hur bra och
effektivt
forbattringsarbete
kan drivas. En del i
likbehandlingsplanen
tar upp fragan kring
deltagardemokrati i
praktiken.

Skolledning samt
de pedagoger
som har moment
i elevrads-
utbildni gen.

Klart i oktober
2021.



Mall for utredning av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling Vaxjo folkhogskola

Utredning enligt Diskrimineringslagen (2008:567) och Skollagen (2010:800)

Anmalare (namn + ev. personnummer):

Inblandade parter (namn + ev. personnummer):

Vittnen till hdndelseférloppet (namn + ev. personnummer):

Handelseférlopp:

Vidtagna atgarder:




Datum:

Underskrifter:
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